Policysamling
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Vad ir en policy?
En policy ar ett bindande styrdokument. De regler som beslutas i policy géller darfor for hela
organisationen, och all organisationens verksambhet.

Vem beslutar om policy?

Styrelsen fattar beslut om policy. Detta innebér att policysamlingen har en mellanposition
mellan stadgarna, som beslutas av &rsmotet, och styrelsehandboken, som inte dr bindande
utan enbart riddgivande.

Vilka policys ingér i policysamlingen?
I policysamlingen ingar:

e Dataskyddspolicy: ramverk for hantering av personuppgifter

e Diskrimineringspolicy: ramverk for hantering av diskriminering och liknande
héndelser
Ekonomisk policy: ramverk for bokforing, budgetering och kostnader
Javspolicy: ramverk for hantering av jévssituationer
Organisationspolicy: ramverk for PolRiks interna organisation.

Studiebesokspolicy: villkor for resor till och frén studiebesok

Vem ansvarar for att revidera policysamlingen?

Att anta eller avskaffa enskilda policys kan bara beslutas av arsmotet (drsmotesbeslut 2025).
Déaremot har styrelsen rétt att besluta om andringar i befintliga policys (arsmotesbeslut 2025).
Niér en nya policy ska tas fram, revideras eller avskaffas bor fragan forst beredas i ett
passande utskott, ddrefter beslutas av styrelsen.



Dataskyddspolicy
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Inledning

Denna policy utgor riktlinjer for PolRiks hantering av personuppgifter, och géller for den
verksamhet som PolRiks bedriver. Syftet med policyn &r att sidkerstilla en juridiskt korrekt
hantering av personuppgifter.

Dokumentet skrevs 2025-09-22 av Jonatan Widmark, vice ordférande for
Politicesstudenternas riksorganisation verksamhetsaret 2025. Arsmétet antog policyn
2025-11-23.

Samtycke till hantering av personuppgifter

Genom att bli medlem i Polriks, eller genom att delta pa organisationens evenemang
samtycker personen till innehéllet i denna policy och hantering av personlig data. Personen
samtycker dven till att personuppgifter delas med tredje part nér sa dr nodvandigt.

PolRiks hantering av personuppgifter ska ske i enlighet med géllande svensk ritt.
Personuppgiftsansvarig dr vice ordforande (vordforande@polriks.se).

Insamling av personuppgifter

Polriks strivar efter att inte samla in mer personlig data om individer i medlemsféreningar &n
nodvindigt. Syftet med insamlandet dr exempelvis att erbjuda tjanster till medlemsforeningar
och for att mojliggdra bidragsansdkningar.

PolRiks samlar in samtliga medlemsforeningars medlemsregister arligen. Medlemsregistren
regleras individuellt av medlemsforeningarna. Medlemsforeningarna ansvarar individuellt for
den datan som delas med PolRiks. Den personliga data som PolRiks drligen samlar in &r:
For- och efternamn

Kon

Fodelsedatum

E-mailadress

Studieort och foreningstillhorighet

Radering av personuppgifter
PolRiks behaller personuppgifter sa linge det krévs for att uppfylla syftet med insamlingen,
samt 1 enlighet med géllande rétt.

Enskilda individer vars personuppgifter hanteras av PolRiks har rétt att:
- veta vilka uppgifter som hanteras
- begira ut en kopia av deras egna personuppgifter
- rétta och/eller radera data
- anmdla inkorrekt hantering till datainspektionen.


mailto:vordforande@polriks.se

Diskrimineringspolicy
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Inledning
Denna policy utgdr riktlinjer for PolRiks hantering av diskriminering och liknande drenden
som bryter mot PolRiks vardegrund.

Dokumentet skrevs 2025-09-22 av Jonatan Widmark, vice ordférande for
Politicesstudenternas riksorganisation verksamhetsaret 2025. Arsmétet antog policyn
2025-11-23.

Diskriminering

PolRiks har en skyldighet och en vilja att forbygga diskriminering inom organisationen och
pa dess evenemang. Organisationen utgar fran diskrimineringslagens (2008:567) definition av
vad som utgor diskriminering. Diskriminering kan ske genom direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, otillracklig tillgdnglighet, sexuell diskriminering och/eller instruktion att
diskriminera.

For PolRiks dr det en sjdlvklarhet att alla ska kdnna sig trygga och védlkomna i organisationen
och pé véra evenemang. For att uppné detta ska organisationen arbeta aktivit med mangfald,
jamlikhet och inkludering, och en bred representation frdn medlemsforeningarna. Att fa ta del
av en bredd av diskussioner &r en tillgdng for PolRiks.

Kontaktperson

Vice ordférande utgdr forsta kontaktperson for hdandelser som géller diskriminering. Vice
ordforandes arbete mot diskriminering ska ske 1 enlighet med denna policy. I det arbetet ingér
att informera styrelsen om innehéllet i denna policy och finnas tillgdnglig for att svara pé
fragor om diskrimineringspolicyn och/eller organisationens arbete mot diskriminering.

Vid fall av diskriminerg eller trakasserier ska vice ordfoérande kontaktas i forsta hand, om
vederborande inte dr bekvam med att gora det kan den kontakta valfri medlem av presidiet.
Kontaktpersonen ska vid utredning av potentiella fall av diskriminering och trakasserier
iaktta opartiskthet och saklighet.

Arliga rutiner

Arenden om diskriminering och/eller trakasserier som inte #r aktiva fir enbart sparas i fysisk
version. Exempelvis ansvarar vice ordforande for att radera mail i inkorgen vid
verksamhetsérets slut som inte dr relevanta for eftertrddaren. Tillgang till avslutade drenden,
inklusive utredningar av incidenter, ges primart till vice ordférande, och i andra hand till den
eller dem som vice ordférande beslutar.



Arendehantering

1. Kontaktperson far in uppgifter om brott mot diskrimineringspolicyn. Om
kontaktpersonen dr direkt paverkad eller har néra relationer till de paverkade ska
presidiet utse en annan kontaktperson att hantera drendet.

2. Kontaktperson samlar in uppgifter om hiandelseforloppet fran bada sidor och gor
sedan en bedomning av situationen. Héndelsen dokumenteras 16pande i samband med
att uppgifter inkommer. I syfte att inte forstora eventuella bevis agerar kontaktperson
ytterst forsiktigt och inte mer dn nddvéndigt for att 4 en fullgod bild av situationen.

3. Kontaktperson foreslar till styrelsen hur situationen ska hanteras. Vid misstanke om
brott ska den utsatta ges stod att upprétta en polisanmélan.

4. Kontaktperson informerar berdrda parter om vilka atgérder som genomforts och/eller
ska genomf0ras. Det dr fordelaktig om misstankt forovare inte deltar i organisationens
verksamhet under den tid som utredningen péagar.

5. Kontaktperson bestimmer hur eventuell information ska delas och utser den person
som svarar pa eventuella frigor. Kontaktperson ansvarar dven for att berérda parter
far stod. Detta kan vara hjélp att upprétta polisanméilan, anméilan till DO, samtalsstod
eller annan form av stdod. Den drabbade och den missténkte forovaren ska inte ha
samma stodperson.

Samtidigt som det dr viktigt att forhalla sig till ovanstdende drendehantering dr det minst lika
viktigt att forsta att varje drende &r unikt. Det kraver av kontaktpersonen att balansera
tryggheten i tydliga rutiner med att méta varierande forutséttningar. Det kan darfor ibland
vara motiverat att gora avsteg fran ovanstdende drendehantering. Om sd gors ska
kontaktpersonen inkludera det 1 sin rapportering till styrelsen, samt motivera avsteget.

Beslut om sanktioner

Det ér PolRiks styrelsen som beslutar om sanktioner. Innan beslut ska styrelsen ta del av
kontaktpersonens utredning och beslutsforslag for den aktuella hdndelsen. Styrelsens
ledamdéter ska inte sprida informationen utanfor styrelsen, och protokollet frdn motet ska
anonymiseras. Medlemmar har inte rétt att begéra ut utredningar.

Styrelsen kan besluta om f6ljande sanktioner:

e Varning: om agerandet bedoms som milt kan styrelsen utfirda en formell varning. En
varning dr en markering att agerandet inte dr acceptabelt, men inte sé pass allvarligt
att ytterligare atgérd kravs.

e Misstroendeforklaring: om personen innehar @mbetsposter inom organisationen kan
dessa paverkas. Om det ar poster som styrelsen utser kan personen avsittas direkt av
styrelsen. Om det &r poster som tillsdtts av arsmotet kan styrelsen besluta att kalla till
extra arsmdte for att vicka misstroendeomrdstning.

e Avstingning: en person som motverkar organisationens syfte som det kommer till
uttryck i stadgarna, som motarbetar organisationens intressen eller vars agerande
skadar eller riskerar att skada riksorganisationen eller dess medlemmar kan stingas av
frdn verksamheten. Det kan gélla all verksamheter, eller delar av verksamheten.



Avstdangningen kan vara tidsbestimd, eller gélla tills vidare. Att [dmna oriktiga
uppgifter kan ocksd utgora grund for avstdngning.

Uteslutning: en person som motverkar organisationens syfte som det kommer till
uttryck 1 stadgarna, som motarbetar foreningens intressen, som inte foljer av
riksorganisationen fattade beslut eller som lamnar oriktiga uppgifter kan uteslutas fran
organisationen. Uteslutning géller tillsvidare savida beslutet inte upphévs.



Ekonomisk policy
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Inledning

Denna policy utgdr riktlinjer for PolRiks hantering av ekonomiska medel, och géller for den
verksamhet som PolRiks bedriver. Syftet med policyn ér att sidkerstilla en transparent och
konsekvent hantering av PolRiks ekonomi.

Dokumentet skrevs 2025-08-25 av Jonatan Widmark, vice ordférande for
Politicesstudenternas riksorganisation verksamhetsaret 2025. Arsmétet antog policyn
2025-11-23. Policyn reviderades senast 2026-01-31.

Alkohol

Vid all typ av representation far organisationen max bjuda pa ett glas maltidsdryck per person
och tillfdlle. Méltidsdryck kan innebira ett glas vin, en 61, en cider eller ett alkoholfritt
alternativ. Ingen starksprit eller fulvin far forekomma.

Arvode

Organisationen arvoderar de fortroendevalda presidialerna (ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor och kommunikatdr) under manaderna januari—juni &
september—december. Arvodet betalas ut terminsvis.

Arvodesnivaerna ar:
- Ordforande och vice ordférande: 2,5% av PBB/ménad

- Sekreterare, kassor och kommunikator: 1,5% av PBB/méanad

Boende

Vid alla vistelser utanfor ens hemstad relaterade till ens uppdrag som fortroendevald betalar
PolRiks boende, hinsyn skall ocksa tas till restid for varje enskild fortroendevald. Boendet
ska alltid ge en mojlighet att maximera sitt uppdrag. Déarfor &r minimistandarden pa boende
delat rum, delad toalett och delad dusch. Boendebokning ska pa férhand godkénnas av kassor.

Bokforing

Bokforing ska ske i det program som kassoren beslutar. Det ér viktigt att det sker 1 ett
bokforingsprogram i syfte att sdkerstilla kontinuitet. Bokforing ska ske kontinuerligt,
maximalt méste verifikationen vara gjord en manad senare &n nér pengarna flyttades.

Budget

Givet att MUCF:s bidragsbesked formedlas sent pa aret finns inte mojlighet att besluta om
budget pa drsmotet. Beslut om budget sker istéllet antingen pa styrelsemote 1 december eller
styrelsemote 1 januari. Kassoren ansvarar for att presentera ett forslag pa budget och att under
styrelsemoten aterrapportera organisationens ekonomi. Inom ramen for beslutad budget
ansvarar kassor for att besluta om kostnader.



Ekonomisk uppfoljning
Alla pengar som handhas &r foreningens pengar och ska behandlas varsamt. Ansvaret for att
bokforingen gors ligger pd kassoren och ordforande.

Firmateckning

Foreningens firma tecknas tva 1 forening av ordférande och kassor. Styrelsen kan besluta att
ytterligare personer ska teckna foreningens firma. Ordforande och kassor kan utfarda
fullmakt till andra att teckna foreningens firma i deras namn.

Fordelningsmodell for ekonomiskt stod

PolRiks betalar arligen ut ett ekonomiskt stdd till medlemsorganisationerna, givet att
organisationen tilldelas organisationsbidrag av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhaéllesfrdgor (MUCF). For att {4 ta del av det ekonomiska stodet kravs att
medlemsorganisationen har minst 80% styrelsemdtesnirvaro per termin. Organisationen har
fem ordinarie styrelsemdten per termin. Styrelsen kan vid synnerliga skil sdsom olycka
besluta om ett sdnkt ndrvarokrav.

Stodet bestar av ett grundbidrag pa 50 000 kr som kommer alla medlemsorganisationer till
del. Grundbidraget betalas ut i borjan av varterminen.

Stodet bestar ocksa av en rorlig del. Denna fordelas utifrén antalet bidragsgrundande
medlemmar. Styrelsen bestimmer i1 budget storlek péa den rorliga delen. Den rorliga delen
betalas ut i borjan av hostterminen.

Fordelningsmodell av outnyttjade MUCF-medel
De bidragsmedel som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) tilldelar
ska forbrukas under bidragséret. Outnyttjade medel ska aterbetalas till myndigheten.

Om det i slutet av aret finns outnyttjade MUCF-medel har kasséren mandat att fordela dessa
medel jadmnt till medlemsorganisationerna. For att fa ta del av en sddan utbetalning kravs att
medlemsorganisationen har minst 80% styrelsemdtesnédrvaro per termin under
verksamhetsaret. Organisationen har fem ordinarie styrelsemodten per termin.

Ideell forening

PolRiks ér en allmidnnyttig ideell forening och &r dérfor skattebefriad. Foreningen ska darfor
varken dra av eller ta ut moms vi forsédljning eller kop av varor och tjanster. For att behélla
status som en allménnyttig ideell forening har Skatteverket stéllt upp ett fullfoljdskrav.
Fullfoljdskravet innebér att 75-80% av de genomsnittliga intdkterna over en period av fem ar
maste anvindas till syftesenlig verksamhet. For var del innebar det framst att pa fem ar far i
hogst 25% av vara intdkter sparas.

Kontanthantering
Polriks striavar efter att bedriva en helt kontantfri verksamhet och avrader dirmed fran att



inneha kontanter utan i stéllet forlita sig pé kontantfria betalningslosningar.

Kvitton
Kvitton ska tillsammans med underlag fyllas i och skickas till kassor@polriks.se, pa det sétt
som kassor beslutar. Utan kvitto kan inte kostnader erséttas.

Likviditet, resultat och balans

Likviditet avser mdngden tillgdnglig ekonomiska medel. For att kunna betala kostnader
behover PolRiks vara likvid. Intékter bestar 1 dagslidget frimst av organisationsbidrag fran
MUCEF (myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor), samt sponsorsintékter fran
Akademikerforbundet SSR. Den forsta inbetalningen fran MUCF sker inom tva veckor efter
beslutet och den andra utbetalningen sker i manadsskiftet juni/juli. Inbetalning fran
Akademikerforbudent SSR sker i samband med att PolRiks inkommer med en faktura. I
planering av verksamhet behover styrelsen ta hénsyn till likviditet.

Resultat ar skillnaden mellan intdkter och kostnader under ett ar. PolRiks resultat behover ta
hinsyn till vilken typ av intékter vi har. Bidraget frain MUCF maéste anvédndas upp under
kalenderéret, annars behdver oanvénda bidragsmedel aterbetalas. PolRiks bor dédrfor planera
for ett resultat som inte dr stérre dn Ovriga intédkter.

Balans ar organisationens samlade tillgangar. For att sdkerstélla en ekonomisk buffert bor
denna Oka eller vara densamma ett vanligt ar. Att ta fran balansen bor bara ske om det &r en
vl avvigd investering. Ju fler medlemmar PolRiks har, desto storre behover balansen vara.

Maltider
Niér uppdrag 1 PolRiks innebér resa och heldag har fortroendevalda ritt till erséttning for
relevanta méltider. Inkop ska goras med hénsyn till pris.

- Frukost bor inte kosta mer &n 85 kr per person

- Lunch bor inte kosta mer dn 200 kr per person

- Middag bor inte kosta mer dn 250 kr per person.

Alla belopp ér att radkna som inklusive dryck. Méltider som dverstiger ovanstaende
beloppsgranser ska pé forhand godkdnnas av kassor.

Presenter
Presenter i form av tackgdva till foreldsare, ordférande vid rsmdotet, eller liknande bor ej
overstiga 500 kr.

Representation

Vid representation menas de tillfdllen dér presidiet representerar organisationen internt eller
externt. Aterhallsamhet ska efterstrivas vid all representation och utligg ska kunna motiveras
och verifieras samt vara skiliga d4 bokforingen granskas. Ovriga utligg utdver mat, resa, och
boende ska goras med eftertinksamhet och pa férhand godkénnas av kassor.


mailto:kassor@polriks.se

Resor

Resor sker 1 forsta hand via tdg. Bilresor ersitts vid resor dér tig eller buss inte r tillgéngligt
eller tidseffektivt. Vid resor dver fyra timmar far flyg bokas om det &r tidseffektivt och kostar
lika mycket eller mindre &n tdg. Vid behov kan dven flyg bokas for kortare resor om det &r
det enda mgjliga eller rimliga alternativet. PolRiks ersétter kostnaden for resor som
fortroendevalda gor i direkt anslutning till uppdraget, exempelvis mellan boende och
moteslokalen. Resor gors med kollektivtrafik 1 sd hog utstrackning som mdjligt om kassor
inte beslutar annorlunda.

Revision

Vid verksambhetsarets slut ska bokforingen granskas av revisorerna och vid granskningen ska
kassoren vara revisorerna behjélplig. Revisorer har ritt att fa sin resa och boende betalt nér
arsmotet hélls fysiskt.



Javspolicy
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Inledning
Denna policy utgor riktlinjer for PolRiks hantering av jév.

Dokumentet skrevs 2025-09-22 av Jonatan Widmark, vice ordférande for
Politicesstudenternas riksorganisation verksamhetséret 2025. Arsmdtet antog policyn
2025-11-23.

Jivsreglering i stadgarna

“En styrelseledamot &r javig och fér inte delta vid ett beslut om det finns ndgon sérskild
omsténdighet som rubbar ledamotens opartiskhet i drendet. Om det dr uppenbart att fragan
om opartiskhet saknar betydelse, ska styrelsen bortse fran jav.” (Stadgarna 4 kap. 7 §).

Rutiner for hantering av jiv

Varje ledamot har ett initialt ansvar att sjdlv anméla situationer som kan utgora jav. Vid
osédkerhet ska ledamoter alltid utga fran att det kan foreligga en javsproblematik. Potentiellt
jév kan dven lyftas av en annan ledamot eller medlem i organisationen.

Om personen sjélv anser sig vara javig ska den informera detta infor beslut och dérefter java
ut sig, det vill séga inte delta i beslutet. En person som &r javig ska inte heller delta i
beredning av beslut eller 1 diskussionen infor beslutet.

Om personen inte dr enig om att det foreligger jav, eller om personen sa begér, kan styrelsen
fatta beslut om det foreligger jiv eller inte. Personen har da rétt att delta i diskussion och
omrdstning.

Om det forligger jiv ska det noteras i protokollet. Aven beslut om att det inte foreligger jiv
ska noteras i protokollet.



Organisationspolicy
Utskottet for Forvaltning & Organisation

Inledning

I denna policy beskrivs PolRiks interna organisation. Detta inkluderar bade de organ som
enligt stadgarna ska finnas, samt de som utses av styrelsen. En ndrmare beskrivning av
befogenheter och ansvar aterfinns antingen 1 stadgarna eller 1 styrelsehandboken.

Dokumentet skrevs 2025-09-22 av Jonatan Widmark, vice ordférande for
Politicesstudenternas riksorganisation verksamhetsaret 2025. Arsmétet antog policyn
2025-11-23.

Styrelsen

Styrelsen sammantrider ca. 1 gang i manaden och arbetar med den fortlopande
verksamheten. Mellan arsmoten utgor styrelsen organisationens hogsta beslutande organ.
Styrelsen bestar av presidiet och en foreningsrepresentant fran varje medlemsorganisation.
Foreningsrepresentanter viljs av medlemsforeningarna sjdlva. Styrelsen bestar saledes av 13
ledamdter.

Presidiet

Presidiet ansvarar for att koordinera och driva pa det operativa arbetet. Presidiet bestar av
ordférande, vice ordforande, kassor, sekreterare, och kommunikator. Presidiet utses av
arsmotet och har en mandatperiod som foljer kalenderaret.

Ambeten

Ett &mbete dr en fortroendevald post som véljs av styrelsen i syfte att utfora ett specifikt
projekt eller uppdrag. Personen som innehar &mbetsposten svarar till styrelsen. Varje d&mbete
ska ha en dmbetesbeskrivning som styrelsen beslutar om, och som aterfinns i
styrelsehandboken.

Utskott

Styrelsen utser utskott for att arbeta med bredare verksamhetsomraden under ldngre tid.
Varje utskott ska ha en ordfoérande som ansvarar for utskottets arbete, och sd minga
ledaméter som styrelsen beslutar. Varje utskott ska dven ha en utskottsbeskrivning, som
aterfinns 1 styrelsehandboken. Styrelseledamoéter och PolRiks medlemmar har mdjlighet att
ansoka till rollen som ledamot i ett utskott. Utskotten far uppgifter av presidiet eller styrelsen
men kan dven ta egna initiativ 1 samrad med styrelsen. Arbetet i utskottet ska dock bedrivas i
enlighet med utskottsbeskrivningen.

Arbetsgrupper

Styrelsen utser arbetsgrupper for att arbeta med specifika och tidsbegridnsade uppgifter. Varje
arbetsgrupp ska ha en sammankallande som ansvarar for att kalla till moten och
aterrapportera till styrelsen och/eller presidiet. Nar arbetsgrupper utses ska de ha en tydlig



uppgiftsbeskrivning och det ska framgé nér arbetsgruppen uppldses.

Valberedning

Valberedningen viljs av arsmotet och ansvarar for att bereda val till presidiet.
Valberedningen ska enligt stadgarna ha en ordférande som &r ansvarig for kalla till moten.
Valberedningen kan dven bisté i ytterligare rekryteringsprocesser, exempelvis till utskott och
arbetsgrupper.

Revisor

PolRiks har tvé typer av revisorer. PolRiks har for det forsta en lekmannarevisor som utses
av arsmotet, och som har till uppgift att granska organisationens medlemsregister samt
verksamhet. Instruktion for lekmannarevisorn aterfinns i styrelsehandboken.

PolRiks har dven en auktorierad revisor som ansvarar for att granska organisationens
bokforing och ekonomi. Den auktoriserade revisorn utses av av styrelsen.



Studiebesoksresepolicy
Kontaktutskottet

Inledning

Detta dokument beskriver villkoren for resor till och fran studiebesok. Syftet &r att
sdkerstélla en enhetlig och réttvis hantering av resebokningar samt att resor sker i enlighet
med polriks ekonomiska policy.

Dokumentet skrevs 2025-09-15 av Anton Vikholm, sekreterare for Politicesstudenternas
riksorganisation verksamhetsiret 2025. Arsmétet antog policyn 2025-11-23.

Ansvar vid bokning

Kontaktutskottet ansvarar for bokning av resor till och frén studiebesok. Val av transportsétt
sker med hénsyn till resmalets geografiska forutséttningar och i enlighet med polriks
ekonomiska policy

Tidpunkt for bokning

Bokning av resa ska i regel ske senast tva veckor innan avresa for att sdkerstélla
tillgédnglighet och kostnadseftektivitet. Undantag fran denna tidsfrist kan géras, men endast
efter samrad och beslut tillsammans med kontaktutskottet

Avbokning och dndringar

Ansokan om deltagande i studiebesok dr bindande. Nér en student har skickat in sin ansékan
och blivit antagen till evenemanget betraktas forfragan som slutgiltig och resan kan darefter
inte avbokas. Detta for att sékerstélla att resebokningar sker pa ett kostnadseffektivt sétt och
att platser inte blockeras i onddan. Undantag frdn denna regel kan endast goras vid giltiga
skél sdsom sjukdom.

Ansvar vid forsening

Da bokningen sker i studentens namn, &r studenten sjélv ansvarig for att kontakta resebolaget
vid eventuella forseningar, dndringar eller andra problem som kan uppsta under resan for att
sdkerstdlla att situationen hanteras pa ett effektivt sétt.

Reseforsikring

Studenter ansvarar sjilva for att ha giltig reseforsékring, alternativt omfattas av
hogskolans/universitetets forsakringar. Vid skada, olycka eller forlorat bagage hénvisas
studenten till sitt forsdkringsbolag.
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